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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING 
NEDERLANDSE VERENIGING VAN COMMISSARISSEN EN DIRECTEUREN 

 

 
Op veertien november tweeduizend vierentwintig verscheen voor mij, mr. Daniël 
Siebelink, notaris te Lochem, hierna te noemen: 'notaris': 
mevrouw Ans Ettema, geboren te Roden op negenentwintig september 
negentienhonderd drieënzestig, werkzaam op het kantoor van de in het hoofd 
van deze akte genoemde notaris, kantooradres: Marinus Naefflaan 16, 7241 GD 

Lochem. 
INLEIDING. 
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde: 
- de algemene vergadering van de vereniging: Nederlandse vereniging van 

Commissarissen en Directeuren, statutair gevestigd te gemeente Utrechtse 
Heuvelrug, kantoorhoudende Amersfoortseweg 98, 3941 EP Doorn, 
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40532104, deze 
vereniging hierna te noemen: "de vereniging", heeft met inachtneming van 
de statutaire en wettelijke regels in haar vergadering van twaalf juni 
tweeduizend vierentwintig besloten om de statuten van de vereniging te 
wijzigen; 

- de statuten van de vereniging, die werd opgericht bij akte verleden op 
negen april negentienhonderd drieënvijftig, zijn laatstelijk gewijzigd bij 
akte verleden op dertien mei tweeduizend tweeëntwintig verleden voor 
een waarnemer van mr. E.H. Zijlstra, notaris te Zwolle; 

- de verschenen persoon is door het bestuur gemachtigd om deze 
statutenwijziging bij notariële akte vast te leggen; 

- van het besluit tot statutenwijziging blijkt uit een aan deze akte te 
hechten exemplaar van de notulen van de desbetreffende vergadering. 

VOLMACHT 
Van de volmacht blijkt uit het aan deze akte gehechte bestuursbesluit. 
STATUTENWIJZIGING. 
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, ter 
uitvoering van deze besluiten de statuten van de vereniging te wijzigen en geheel 
opnieuw vast te stellen als volgt. 
STATUTEN: 
Artikel 1 
Begripsbepalingen 

1. In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde 
betekenissen: 
a. “leden”: leden van de vereniging in de zin van de wet; 
b. “bureau”: de uitvoeringsorganisatie van de vereniging; 
c. "algemene vergadering": het orgaan van de vereniging dat wordt gevormd 

door de leden dan wel een bijeenkomst van leden (of hun 
vertegenwoordigers) en andere personen met vergaderrechten; 
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d. "bestuur": het bestuur van de vereniging in de zin van de wet; 
e. "bestuurder": een bestuurder van de vereniging; 
f. “directie”: de leidinggevende(n) van de uitvoeringsorganisatie van de 

vereniging; 
g. “auditcommissie”: de reglementaire commissie die gedelegeerd door de 

algemene vergadering toezicht houdt op financiën en risico’s; 
h. “remuneratiecommissie”: de reglementaire commissie die gedelegeerd door 

de algemene vergadering kandidaten voor het bestuur, de directie en de 
commissies werft, selecteert en, voordraagt aan de algemene vergadering 
en tevens het functioneren van het bestuur periodiek met hen evalueert; 

i. “klachten- en geschillencommissie”: de reglementaire commissie die 
gedelegeerd door de algemene vergadering klachten en geschillen 
behandelt en zo nodig een voorstel voor sanctionering aan het bestuur doet; 

j. “statuten”: deze statuten van de vereniging; 
k. “de vereniging”: de vereniging in de zin van de wet, waarvan de interne 

organisatie wordt beheerst door deze statuten; 
l. “reglementen”: de reglementen van de vereniging zoals bedoeld in artikel 

20 van de statuten, waaronder het huishoudelijk reglement; 
m. "lid": een lid van de vereniging; 
n. "schriftelijk": een (elektronisch) communicatiemiddel voor zover dat wettelijk of 

in de jurisprudentie wordt aangemerkt als geldig schriftelijk bewijs. 
2. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze 

statuten tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. 
Artikel 2 Naam en zetel 

1. De naam van de vereniging is:  
Nederlandse vereniging van Commissarissen en Directeuren. 

2. De verkorte naam van de vereniging luidt: NCD. 
3. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Utrechtse Heuvelrug. 

Artikel 3 Doel 
De vereniging stelt zich ten doel het in stand houden van een community voor 
verantwoord leiderschap, bestuur en toezicht; van, voor en door leiders en 
bestuurders; gericht op het vormgeven van goed leiderschap, bestuur en toezicht, 
voor alle generaties; om elkaar te inspireren en ondersteunen bij persoonlijke en 
professionele groei. 
Artikel 4 Middelen 
De vereniging tracht haar doel te bereiken door: 
a. het bevorderen van het delen van ervaring, informatie, kennis en kunde, 

zowel tussen de leden onderling als met niet-leden; 
b. het organiseren van (virtuele) communities en (regionale) bijeenkomsten 

voor haar leden voor ontmoeting, onderlinge uitwisseling en 
kennisverrijking en het organiseren van themabijeenkomsten voor haar 
leden, waaraan ook niet-leden kunnen deelnemen; 

c. het aanbieden van persoonlijke diensten aan haar leden; 
d. het faciliteren van (virtuele) bijeenkomsten voor haar leden en voor niet- 

leden; 
e. het aanbieden van opleidingen in het kader van leiderschap, bestuur en 

toezicht; 
f. het uitgeven van publicaties, brochures, boeken, enzovoorts; 
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g. het onderhouden en bevorderen van contacten met bedrijven, 
organisaties en overige publiek-private instellingen; 

h. het vervullen van de rol van spreekbuis namens de vereniging, in de 
ruimste zin des woords; 

i. het (doen van) onderzoek binnen relevante beroepsgroepen gericht op de 
ontwikkelingen rond leiderschap, bestuur en toezicht, en het geven van 
duiding aan de uitkomsten daarvan en deze aan de orde te stellen binnen de 
relevante gremia en op themabijeenkomsten, inclusief het 
vertegenwoordigen van en bij een nieuwe governance code; 

j. het op- en inrichten van dan wel deelnemen in ondernemingen en overige 
commerciële activiteiten; 

k. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

Artikel 5 Leden 
1. Leden kunnen zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die op hun 

verzoek als lid tot de vereniging zijn toegelaten. 
2. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere criteria worden gesteld waaraan zij, die 

tot het lidmaatschap wensen te worden toegelaten, moeten voldoen. 
3. Op het verzoek tot toelating tot het lidmaatschap beslist het bestuur. 
4. In geval van niet-toelating kan op verzoek van de betrokkene alsnog tot 

toelating worden besloten door de eerstvolgende algemene vergadering. 
5. Op voordracht van het bestuur kan de algemene vergadering een lid wegens zijn 

bijzondere verdiensten voor de vereniging tot erelid benoemen. 
Artikel 6 Inschrijving als lid 

1. De natuurlijke persoon en de rechtspersoon die lid wenst te worden van de 
vereniging, doet daartoe schriftelijk aanvraag aan het bureau onder overlegging 
van door het bureau verlangde gegevens en bescheiden. 

2. Het bestuur beslist op voorspraak van het bureau over de toelating als lid van de 
vereniging. De aanvrager wordt dan als lid ingeschreven met ingang van de 
eerste dag volgend op de maand waarin het betreffende besluit is genomen. 
Artikel 7 Verplichtingen 

1. De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van contributie, met dien 
verstande dat een erelid, als bedoeld in artikel 5 lid 5, is vrijgesteld van de 
verplichting contributie te betalen. 

2. Ieder lid is verplicht: 
a. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van de 

organen van de vereniging na te leven; 
b. de belangen van de vereniging niet te schaden en te handelen volgens de 

geldende gedragscode van de vereniging; 
c. alle overige verplichtingen te aanvaarden en na te komen, welke uit het 

lidmaatschap voortvloeien of welke de vereniging in naam van haar leden 
aangaat. 

3. Door de vereniging kunnen geen verplichtingen uit naam van haar leden worden 
aangegaan dan nadat het bestuur door de algemene vergadering daartoe bij 
nader reglement, opgesteld met inachtneming van artikel 20 van de statuten, 
bevoegd is verklaard. 

4. Een lid kan de toepasselijkheid van een besluit waarbij andere verplichtingen 
dan van geldelijke aard zijn verzwaard door opzegging van het lidmaatschap te 
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zijnen opzichte uitsluiten. 
Artikel 8 Klachten, geschillen en sanctionering 

1. Voor de afhandeling van klachten en geschillen zal, op voordracht van de 
remuneratiecommissie, door de algemene vergadering een klachten- en 
geschillencommissie worden benoemd. De samenstelling en werkwijze van de 
klachten- en geschillencommissie is vastgelegd in het reglement klachten- en 
geschillencommissie dat door de algemene vergadering wordt vastgesteld. 

2. In het algemeen zal sanctioneerbaar zijn: handelen of nalaten in strijd met de in 
artikel 7 lid 2 vermelde verplichtingen. 

3. Voor zover deze bevoegdheid niet in het reglement klachten- en 
geschillencommissie aan de klachten- en geschillencommissie is opgedragen, is 
het bestuur bevoegd om, in geval van overtredingen van artikel 7 lid 2 en op 
niet-bindend advies van de klachten- en geschillencommissie, een of meerdere 
van de volgende sancties op te leggen: 
a. berisping; 
b. betaling van een boete, waarvan de maximale hoogte is bepaald in het 

huishoudelijk reglement; 
c. uitsluiting van het deelnemen aan activiteiten; 
d. ontzegging van het recht om één of meer functies uit te oefenen; 
e. schorsing als lid van de vereniging; 
f. ontzetting uit het lidmaatschap van de vereniging. 

4. Indien het advies van de klachten- en geschillencommissie de oplegging van een 
sanctie, niet zijnde een berisping, aan een lid van het bestuur betreft, wordt dit 
advies aan de algemene vergadering voorgelegd, die in haar eerstvolgende 
vergadering met absolute meerderheid van uitgebrachte geldige stemmen 
beslist. Een advies tot berisping aan een lid van het bestuur wordt behandeld in 
een bestuursvergadering. Een besluit tot het opleggen van sancties als bedoeld 
in het vorige lid wordt niet eerder genomen dan nadat het betrokken lid van het 
bestuur in de gelegenheid is gesteld zich in een vergadering van het tot het 
nemen van het besluit bevoegde orgaan te verdedigen. 

5. Gedurende de periode dat een lid geschorst is, heeft hij geen toegang tot een 
algemene vergadering en kan hij aldaar niet aan de stemming deelnemen, terwijl 
hem bovendien gedurende deze periode, met een maximum aaneengesloten 
duur van drie maanden, door het bestuur ook andere aan het lidmaatschap 
verbonden rechten worden ontzegd. 

6. De sanctie ontzetting uit het lidmaatschap kan slechts door het bestuur worden 
uitgesproken indien een lid in ernstige mate in strijd met de statuten of 
reglementen van de vereniging en/of besluiten van zijn organen handelt, dan wel 
de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

7. Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het betrokken lid onverwijld 
door middel van een aangetekend schrijven van het besluit, met opgave van 
redenen, in kennis gesteld en eindigt het lidmaatschap per de datum van deze 
kennisgeving. De betrokkene is bevoegd binnen één maand na ontvangst van 
deze kennisgeving schriftelijk in beroep te gaan bij de algemene vergadering van 
de vereniging, die in haar eerstvolgende vergadering met absolute meerderheid 
van uitgebrachte geldige stemmen beslist. Gedurende de beroepstermijn en 
hangende het beroep is het lid geschorst, met dien verstande dat de betrokkene 
voor het voeren van verweer toegang heeft tot de algemene vergadering waarin 
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het beroep wordt behandeld en bevoegd is aldaar het woord te voeren. De 
betrokkene is bevoegd zich in bedoelde vergadering door een raadsman te doen 
bijstaan. 
Artikel 9 Einde lidmaatschap 

1. Het lidmaatschap van de vereniging eindigt: 
a. door overlijden van het lid; 
b. door opzegging door het lid; 
c. door opzegging door de vereniging; 
d. door ontzetting, als bepaald in artikel 8 lid 6; 
e. indien een rechtspersoon lid is van de vereniging is, dan eindigt zijn 

lidmaatschap wanneer hij ophoudt te bestaan, tenzij dit ophouden te bestaan 
het gevolg is van fusie of splitsing. Bij fusie gaat het lidmaatschap over op de 
verkrijgende rechtspersoon en bij splitsing gaat het lidmaatschap over op de 
rechtspersoon die op grond van de beschrijving bij splitsing daartoe is 
aangewezen. 

2. Opzegging van het lidmaatschap: 
a. opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur; 
b. opzegging door de vereniging kan met onmiddellijke ingang geschieden 

wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap 
te voldoen, voor zover deze krachtens deze statuten en het huishoudelijk 
reglement worden gesteld, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging 
of van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren; 

c. opzegging door een lid kan met onmiddellijke ingang binnen een maand 
nadat hem een besluit tot omzetting van de vereniging in een andere 
rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing is meegedeeld. In dat geval blijft hij de 
oorspronkelijk voor dat jaar vastgestelde contributie verschuldigd; 

d. opzegging door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van een 
kalenderjaar met inachtneming van een opzeggingstermijn van een 
maand, tenzij wordt opgezegd op grond van het in dit artikellid bepaalde 
onder c. of op grond van het bepaalde in artikel 7, lid 4 in welk geval het 
lidmaatschap eindigt op de datum van opzegging; 

e. opzegging door het lid op grond van artikel 7 lid 4 dient te geschieden 
binnen een maand nadat het bedoelde besluit aan het lid is bekend 
geworden of is medegedeeld; 

f. een opzegging in strijd met het in dit artikellid onder c., d. of e. bepaalde, 
doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende 
op de datum, waartegen was opgezegd; 

g. een lid dat is of heeft opgezegd wordt, met uitzondering van de situatie als 
bedoeld in artikel 7 lid 4, geacht nog lid te zijn tot het einde van het 
kalenderjaar waarin rechtmatig is opgezegd en ook na de opzegging te 
voldoen aan de geldelijke verplichtingen ten opzichte van de vereniging en, 
indien van toepassing, zolang enige aangelegenheid waarbij hij betrokken is 
niet is afgewikkeld, de tenuitvoerlegging van een opgelegde straf;  

h. op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering de 
benoeming  van een erelid beëindigen. 

Artikel 10 Geldmiddelen 
1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

a. contributie van de leden; 
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b. donaties en sponsorbijdragen; 
c. fees voor opleidingen en cursussen; 
d. subsidies; en 
e. andere inkomsten. 

2. De algemene vergadering stelt jaarlijks de contributie van de leden vast op een 
moment dat de opzegtermijn nog niet verstreken is. 

3. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het kalenderjaar door het lid is 
opgezegd, blijft niettemin de contributie voor het gehele jaar verschuldigd. 

4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het kalenderjaar door de 
vereniging, of door het lid op grond van artikel 7 lid 4, is opgezegd, blijft de 
contributie voor de verstreken maanden verschuldigd en heeft het lid alleen 
recht op pro-rata restitutie van reeds betaalde contributie over de niet 
verstreken maanden. 

5. Wanneer het lidmaatschap eindigt door ontzetting heeft het lid geen recht op 
restitutie van reeds betaalde contributie over de niet verstreken maanden. 
Artikel 11 Bestuur 

1. Het bestuur van de vereniging, bestaat uit een oneven aantal leden, zijnde een 
voorzitter en ten minste twee en ten hoogste zes andere bestuursleden. 

2. Indien het aantal bestuursleden beneden het in lid 1 genoemde is gedaald of op 
enig moment uit een even aantal leden bestaat, blijft het bestuur bevoegd. Het is 
echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen 
waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt. 
In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de 
overblijvende bestuurder(s) met het gehele bestuur belast. 
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder 
wordt de vereniging tijdelijk bestuurd door de remuneratiecommissie. Onder belet 
wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat: 
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of 
b. de bestuurder is geschorst. 

3. De leden van het bestuur worden benoemd door de algemene vergadering op 
voordracht van een door de algemene vergadering te benoemen 
remuneratiecommissie. De samenstelling en werkwijze van de 
remuneratiecommissie wordt vastgelegd in een reglement 
remuneratiecommissie dat door de algemene vergadering wordt vastgesteld. 

 De voordracht is bindend. Aan de voordracht kan evenwel het bindend karakter 
worden ontnomen door een besluit van de algemene vergadering, met ten 
minste twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen. 

 Als de algemene vergadering het bindend karakter aan de voordracht heeft 
ontnomen, is zij vrij in de benoeming. 
De algemene vergadering is ook vrij in de benoeming als de voordracht niet 
uiterlijk bij de oproeping voor de algemene vergadering door het bestuur is 
meegedeeld. 

4. De algemene vergadering benoemt de voorzitter van het bestuur in functie. 
Eventuele overige functies, worden door het bestuur in onderling overleg 
verdeeld. 

5. Bestuursleden worden door de algemene vergadering benoemd voor een 
termijn van ten hoogste vier jaren. Zij zijn ten hoogste eenmaal 
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herbenoembaar voor wederom een termijn van ten hoogste vier jaren. Het 
bestuur stelt een rooster van aftreden op..  

6. Het bestuur voert periodiek een zelfevaluatie betreffende haar functioneren uit, 
In het reglement remuneratiecommissie kunnen omtrent deze bepaling nadere 
regels worden gesteld. 

7. De algemene vergadering kan te allen tijde ieder lid van het bestuur schorsen 
of ontslaan indien zij daartoe termen aanwezig acht, met dien verstande dat 
voor een daartoe strekkend besluit een volstrekte meerderheid der 
uitgebrachte geldige stemmen vereist is. 

8. Een schorsing die niet binnen vier maanden gevolgd wordt door ontslag, eindigt 
door het enkele verloop van die termijn. 

9. Een bestuurslid defungeert: 
a. door zijn overlijden; 
b. door zijn aftreden al dan niet volgens het in lid 5 bedoelde rooster; 
c. doordat hij failliet wordt verklaard of surseance van betaling 

aanvraagt; 
d. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke 

beslissing waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke 
toestand een bewind over één of meer van zijn goederen wordt 
ingesteld; 

e. door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet 
voorzien; 

f. door zijn ontslag verleend door de algemene vergadering in een 
daartoe strekkend besluit. 

10. De algemene vergadering kan aan de bestuursleden een bezoldiging 
toekennen en/of een onkostenvergoeding. 
Artikel 12 Bestuurstaak 

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het 
besturen van de vereniging. Daarbij richt het bestuur zich naar het belang van 
de vereniging en de daarmee verbonden organisatie. Ieder bestuurslid is 
tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem 
opgedragen taak. 

2. Het bestuur is verantwoordelijk voor de totstandkoming van een visie en een 
meerjarenstrategie, met bijbehorende meerjarenbegroting, die moeten leiden tot 
het behalen van de statutaire doelstellingen en continuïteit van de vereniging en 
waar de financiering en risicobeheersing deel van uitmaken. Het bestuur is 
tevens verantwoordelijk voor de totstandkoming van de op de strategie 
gebaseerde jaarplannen met bijbehorende begroting.  

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen 
van zijn taak te doen uitvoeren door de directie van het bureau conform een 
daarvoor door de algemene vergadering vast te stellen directie- of 
bestuursreglement, waarin ook aanvullende taken, verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden van het bestuur kunnen worden vastgelegd. 
Artikel 13 Bestuursvergadering 

1. Tenzij het bestuur anders bepaalt, vergadert het bestuur wanneer de 
voorzitter of twee andere bestuursleden dit verlangen. 

2. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien geen 
bestuurslid zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet en alle 
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bestuursleden aan deze besluitvorming deelnemen. 
3. Alle besluiten, daaronder begrepen de besluiten als bedoeld in lid 2, worden 

genomen met volstrekte meerderheid van uitgebrachte geldige stemmen, waarbij 
aan de stemming moet zijn deelgenomen door de meerderheid van de in functie 
zijnde bestuursleden met inachtneming van het bepaalde in lid 2 van dit artikel. 
Blanco-stemmen worden niet als geldig aangemerkt. Bij stakende stemmen 
wordt het voorstel opnieuw besproken en voor een tweede keer in stemming 
gebracht. Staken de stemmen wederom dan is het voorstel verworpen, waarbij 
ieder bestuurslid de bevoegdheid toekomt om het voorstel ter besluitvorming aan 
de algemene vergadering voor te leggen. 

4. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de 
voorzitter of een bestuurslid anders wenst. 

5 Het door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag der stemming, is 
beslissend. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de 
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, 
indien de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming 
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit 
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 
oorspronkelijke stemming. 

6. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien 
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig kan zijn 
met het belang van de vereniging en de met haar verbonden onderneming of 
organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden 
genomen, wordt het besluit genomen door de algemene vergadering. 

7. Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen gemaakt, die door het 
bestuur worden vastgesteld en door de voorzitter en een tweede bestuurslid 
ondertekend worden. 
Artikel 14 Vertegenwoordiging 

1. De vereniging wordt - met inachtneming van het in lid 2 van dit artikel 
bepaalde en behoudens procuratie - vertegenwoordigd door: 
a. hetzij het bestuur gezamenlijk 
b. hetzij de voorzitter tezamen met één ander bestuurslid. 

2. Het bestuur kan zich ter zake van haar vertegenwoordigingsbevoegdheid door 
een of meer schriftelijk gevolmachtigden doen vertegenwoordigen, binnen in de 
volmacht nauwkeurig te omschrijven grenzen. Het bestuur behoeft de 
voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, conform het 
bepaalde in artikel 17 en onverlet het bepaalde in artikel 22, voor besluiten tot: 
a. de uitgifte van schuldbrieven ten laste van de vereniging;  
b. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met een andere 

rechtspersoon, voor zover het aangaan of verbreken van deze samenwerking 
niet past binnen een door de algemene vergadering goedgekeurde 
strategie(nota), of binnen een door de algemene vergadering goedgekeurd 
jaarplan en/of een door de algemene vergadering goedgekeurde begroting; 

c. het oprichten van en deelnemen in, dan wel het wijzigen van de deelneming in 
andere rechtspersonen;  

d. het ontplooien van verstrekkende activiteiten welke voordien door de 
vereniging nog niet in belangrijke mate werden uitgeoefend, alsmede het 
beëindigen van dergelijke verstrekkende activiteiten, voor zover het 
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ontplooien of beëindigen van deze activiteiten niet is opgenomen in een door 
de algemene vergadering goedgekeurde strategienota;  

e. het aangaan van rechtshandelingen een bedrag of waarde als door de 
algemene vergadering nader vastgesteld te boven gaande, zonder dat door 
splitsing van de verbintenis aan de bedoeling van deze bepaling afbreuk kan 
worden gedaan; 

f. het aanvragen van surseance van betaling met betrekking tot de vereniging; 
g. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring 

van registergoederen en het aangaan van overeenkomsten waarbij de 
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor 
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een 
ander verbindt.  

Het ontbreken van de goedkeuring kan slechts door de algemene vergadering 
worden ingeroepen. 

3. Personen, aan wie hetzij in deze statuten, hetzij krachtens volmacht 
vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid 
niet uit dan nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen, waarbij tot het 
aangaan van de betreffende rechtshandeling(en) is besloten. Overtreding van 
deze bepaling kan noch door, noch aan de vereniging of de wederpartij worden 
tegengeworpen. 
Artikel 15 Rekening en verantwoording 

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging op 
zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, 
bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat 
daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen 
worden gekend.  

2. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop 
van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene 
vergadering, een bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en 
over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met 
een toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken worden 
ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de ondertekening van een of meer 
van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na 
verloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuursleden in rechte 
vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen. 

3. De algemene vergadering benoemt, op voordracht van de 
remuneratiecommissie een auditcommissie die toezicht houdt op de financiën en 
risico’s van de vereniging.  De samenstelling en de werkwijze van de 
auditcommissie wordt vastgelegd in een reglement auditcommissie dat door de 
algemene vergadering wordt vastgesteld. 

4. De auditcommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten met de 
toelichting en brengt aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen 
uit. Het bestuur is verplicht de auditcommissie ten behoeve van haar onderzoek 
alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en 
de waarden te vertonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers 
van de vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen. Vereist het onderzoek 
bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan de auditcommissie zich door een 
deskundige doen bijstaan. 
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5. De last van de auditcommissie kan te allen tijde door de algemene vergadering 
worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere 
auditcommissie. 

6. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 4 
gedurende zeven jaren te bewaren. 
Artikel 16 Algemene vergaderingen 

1. Jaarlijks zal uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar van de 
vereniging een algemene vergadering worden gehouden. 
De agenda van deze vergadering bevat tenminste de volgende onderwerpen: 
- bespreking van de notulen van de vorige algemene vergadering; 
- behandeling kwijting van het jaarverslag; 
- behandeling en vaststelling van de jaarstukken; 
- kwijting aan bestuurders voor het door hen gevoerde algemene en financiële 

beleid, zoals weergegeven in het jaarverslag en de jaarstukken; 
De agenda van enig andere algemene vergadering in het kalenderjaar, te 
houden niet later dan de maand november van het betreffende kalenderjaar, zal 
in elk geval ook bevatten: 
- vaststelling van de contributies voor het eerstvolgende kalenderjaar; 
- vaststelling van het jaarplan en de begroting voor het eerstvolgende boekjaar. 

2. Voorts worden algemene vergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur dit 
wenselijk oordeelt. 

3. Het bestuur is op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als 
bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende gedeelte van de stemmen in de 
algemene vergadering verplicht tot het bijeenroepen van de algemene 
vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. 

4. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg is gegeven, 
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan met 
overeenkomstige toepassing van het bepaalde in het volgende lid. 

5. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur, met 
inachtneming van een termijn van ten minste veertien dagen, de dag van de 
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. 

6. De bijeenroeping geschiedt in het orgaan van de vereniging of door middel van 
een aan alle leden te zenden schriftelijke kennisgeving, zulks onder gelijktijdige 
vermelding van de agenda, eventuele voordrachten en stukken ter 
voorbereiding van besluitvorming. Als schriftelijke kennisgeving wordt ook 
beschouwd de oproep die elektronisch is vastgelegd. 

7. De bestuurders hebben als zodanig een raadgevende stem in de algemene 
vergadering. 
Artikel 17 Toegang tot en besluitvorming in de algemene vergadering 

1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering met inachtneming 
van het bepaalde in artikel 8 lid 5 ten aanzien van schorsing. 
De voorzitter kan tevens toegang verlenen aan niet-leden, tenzij de meerderheid 
van de aanwezige stemgerechtigde leden zich daartegen op redelijke gronden 
verzet. 

2. Ieder lid heeft in de algemene vergadering één stem. Een lid is bevoegd zijn stem 
te doen uitbrengen door een, schriftelijk daartoe gemachtigd, ander lid die echter 
in totaal niet meer dan twee stemmen kan uitbrengen.  

3. Besluiten kunnen alleen worden genomen over onderwerpen die geagendeerd 
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zijn. Tenzij in deze statuten anders is bepaald, worden besluiten genomen met 
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen. Onder volstrekte 
meerderheid wordt verstaan meer dan de helft van de uitgebrachte geldige 
stemmen.  

4. Als ongeldige stemmen worden in ieder geval aangemerkt uitgebrachte 
stemmen dan wel stembiljetten die, naar het oordeel van de voorzitter: 
- zijn ondertekend; 
- onleesbaar zijn; 
- een persoon niet duidelijk aanwijzen; 
- bij stemmen over personen blanco zijn; 
- de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is; 
- voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten; 
- meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is bedoeld. 

5. Alle stemmingen over zaken geschieden mondeling, over personen schriftelijk, 
tenzij de voorzitter zonder tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van 
stemmen bepaalt of toelaat. Voor iedere vacature wordt afzonderlijk gestemd. 

6. Indien bij een stemming over personen bij de eerste stemming niemand de 
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen, 
wordt een tweede stemming gehouden. Verkrijgt ook bij deze stemming 
niemand de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen, dan 
vindt herstemming plaats over de personen, die het hoogste aantal stemmen 
hebben verkregen. 
Heeft slechts één persoon het hoogste aantal stemmen verkregen, dan vindt 
herstemming plaats over hem en degene die het op één na hoogste aantal 
stemmen heeft verkregen. 
Zijn er meer personen die het op één na hoogste aantal stemmen hebben 
verkregen, dan vindt over hen eerst een tussenstemming plaats om uit te maken 
wie de kandidaat wordt voor de herstemming. 

7. Zowel bij de tussenstemming als bij de herstemming(en) is hij gekozen die de 
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen. 
Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel, omtrent de uitslag 
der stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 
Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan 
wordt betwist, is het oordeel van het bestuur beslissend. 

8. Indien het bestuur bij de oproeping tot een algemene vergadering de mogelijkheid 
daartoe heeft geopend, zijn de leden bevoegd hun stemrecht door middel van een 
elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits het lid: 
(i) via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd,  
(ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen op de vergadering en  
(iii) het stemrecht kan uitoefenen. 
Artikel 18 Bevoegdheid algemene vergadering 
Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, 
die niet door de wet of door de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.  
Artikel 19 Leiding en notulering algemene vergadering 

1. De algemene vergadering wordt geleid en voorgezeten door de voorzitter van 
het bestuur. Bij afwezigheid van de voorzitter treedt een ander door het bestuur 
aan te wijzen bestuurslid als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het 
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voorzitterschap voorzien, dan voorziet de algemene vergadering daarin zelf. 
2. Van het verhandelde in de algemene vergadering worden notulen gemaakt. De 

notulen worden, ondertekend door de voorzitter en een tweede bestuurslid, 
binnen twee weken na de vergadering ter kennis van de leden gebracht en 
worden in de eerstvolgende algemene vergadering door deze vastgesteld. De 
notulen zijn uitsluitend beschikbaar voor leden. 
Artikel 20 Reglementen 

1. De organisatie, alsmede de taken en bevoegdheden van de organen en de 
commissies van de vereniging worden geregeld in afzonderlijke reglementen, 
met dien verstande dat reglementen van de vereniging worden vastgesteld door 
een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering, genomen met  
meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige stemmen, behoudens het 
bepaalde in lid 5 van dit artikel. 

2. Nieuwe reglementen, alsmede wijzigingen van reglementen treden in werking 
zodra de algemene vergadering het besluit tot vaststelling of wijziging heeft 
genomen, tenzij anders zal worden bepaald. 

3. Iedere vaststelling of wijziging van een reglement wordt aan de betrokken leden 
bekend gemaakt, onder vermelding van de datum van inwerkingtreding en met 
letterlijke weergave van de tekst van de bepalingen. 

4. De in lid 1 bedoelde reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet of de 
statuten van de vereniging. 

5. Indien er onduidelijkheid bestaat over de interpretatie van enige bepaling van 
een reglement, dan zal het bestuur hierover een besluit nemen in een 
bestuursvergadering met een meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Het 
besluit zal aan de eerstvolgende algemene vergadering worden medegedeeld 
tezamen met een verbetervoorstel voor het reglement. Het verbetervoorstel 
om het reglement te wijzigen dient door de algemene vergadering vastgesteld 
te worden op de wijze zoals vermeld in lid 1 van dit artikel.  

6. Indien een besluit van het bestuur zoals bedoeld in lid 5 van dit artikel leidt tot 
een geschil, dan kan dit geschil ter behandeling worden voorgelegd aan de 
klachten- en geschillencommissie. 
Artikel 21 Statutenwijziging 

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de 
algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling, dat 
aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. 

2. De oproepingstermijn voor de algemene vergadering waarin het voorstel tot 
statutenwijziging zal worden behandeld, bedraagt drie weken. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derden van de 
uitgebrachte geldige stemmen, in een vergadering waarin ten minste 
twee/derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien geen 
twee/derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen een 
termijn van ten minste één en ten hoogste vier weken een tweede vergadering 
bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel, zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, een besluit kan worden genomen, mits met 
meerderheid van ten minste twee/derden van de uitgebrachte geldige stemmen. 

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte 
is opgemaakt. Van dit tijdstip en van de letterlijke tekst van de aangenomen 
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bepalingen wordt mededeling gedaan in het orgaan van de vereniging. 
5. Zonder uitzondering zijn twee leden van het bestuur gezamenlijk tot het doen 

verlijden van deze akte bevoegd. 
Artikel 22 
Ontbinding en vereffening 

1. De vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de 
algemene vergadering, genomen met ten minste twee/derden van het aantal 
uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering waarin ten minste 
twee/derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien geen 
twee/derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen een 
termijn van ten minste één en ten hoogste vier weken een tweede vergadering 
bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel, zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, een besluit kan worden genomen, mits met 
meerderheid van ten minste twee/derden van de uitgebrachte geldige stemmen. 

2. De vereffening geschiedt met toepassing van de artikelen 23 en volgende van 
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, behoudens het hiernavolgende. 

3. Indien bij het besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, 
geschiedt de vereffening door het bestuur. 

4. Een eventueel batig saldo zal door de vereffenaars worden uitgekeerd met 
inachtneming van een door de algemene vergadering aan te wijzen doel. 

5. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening 
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen 
van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en 
aankondigingen die van de vereniging uitgaan moeten aan haar naam worden 
toegevoegd de woorden "in liquidatie". 
Bijlagen 
Aan deze akte worden gehecht: 
- notulen; 
- bestuursbesluit. 
SLOT. 
De identiteit van de verschenen persoon, die mij notaris bekend is, is door mij - 
daar waar de wet zulks vereist - vastgesteld op de in de wet vermelde wijze. 
WAARVAN AKTE is verleden te Lochem op de datum als in het hoofd van deze 
akte vermeld. 
Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte en toelichting daarop aan 
de verschenen persoon heeft deze verklaard op volledige voorlezing geen prijs te 
stellen, van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en daarmee in te 
stemmen. 
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing onmiddellijk door de verschenen 
persoon en mij, notaris, ondertekend. 
 * * 
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(Volgt ondertekening) 
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 

 

       


